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	[bookmark: _GoBack]ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH SÓC TRĂNG

Số:            /KH-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Sóc Trăng, ngày       tháng 6 năm 2023


DỰ THẢO

KẾ HOẠCH
 Tổ chức Hội thảo “Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động
tỉnh Sóc Trăng, giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030”

[bookmark: _Hlk135838593]Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Sóc Trăng lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020 - 2025; Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 11/7/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIV về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030; 
Thực hiện Đề án số 02/ĐA-UBND ngày 12/11/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Sóc Trăng đến năm 2030;
Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng ban hành Kế hoạch tổ chức Hội thảo “Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng, giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030”, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Nhằm nâng cao nhận thức, tinh thần trách nhiệm, hiệu quả hành động của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh đối với việc phát triển nguồn lao động chất lượng cao cho tỉnh Sóc Trăng đến năm 2030. 
Tham vấn ý kiến các chuyên gia, nhà khoa học có nhiều kinh nghiệm của các cơ quan quản lý nhà nước ở trung ương, địa phương, các doanh nghiệp, các cơ quan, đơn vị trong và ngoài tỉnh, để tìm ra các giải pháp tạo đột phá trong phát triển nguồn lao động, nhất là nguồn lao động chất lượng cao; đặc biệt là nguồn lao động phục vụ trong các ngành mũi nhọn, tiềm năng (nông nghiệp công nghệ cao, chế biến thuỷ sản, du lịch, cảng biển, logistics, dịch vu và chuyển đổi số,…).
Kết quả của Hội thảo là cơ sở khoa học giúp Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng, ban hành các chính sách, văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030.
2. Yêu cầu
Hội thảo phải nhận được sự tham gia tư vấn của các cơ quan quản lý nhà nước ở trung ương, địa phương, các doanh nghiệp, các cơ quan, đơn vị trong và ngoài tỉnh có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực phát triển nguồn lao động, quản lý lao động, việc làm, giáo dục nghề nghiệp và các lĩnh vực khác có liên quan. 
Hội thảo phải tổng hợp đầy đủ các ý kiến tham luận, thảo luận làm cơ sở để xây dựng, ban hành chính sách, các văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030.
II. THÔNG TIN HỘI THẢO
1. Chủ đề Hội thảo: Hội thảo “Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng, giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030”.
2. Chủ trì Hội thảo: 
- Mời Lãnh đạo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
- Mời Thường trực Tỉnh ủy.
- Mời Lãnh đạo Hội đồng nhân dân tỉnh.
- Lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh. 
- Lãnh đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
3. Thời gian, địa điểm, thành phần tham dự Hội thảo:
a) Thời gian: Hội thảo dự kiến tổ chức trong tháng 7/2023 (01 ngày).
b) Địa điểm: Trung tâm Văn hóa và Hội nghị tỉnh (Số 04, Trần Phú, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng).
c) Số lượng, thành phần tham dự hội thảo: Dự kiến 300 đại biểu, gồm:
- Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, các cơ quan trung ương: 12 đại biểu.
- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố: 28 đại biểu.
- Các trường đại học, công ty ngoài tỉnh: 30 đại biểu.
- Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh: 06 đại biểu.
- Các Ban Đảng trực thuộc Tỉnh ủy: 05 đại biểu.
- Các sở, ban ngành tỉnh: 48 đại biểu.
- Các hội, đoàn thể, đơn vị sự nghiệp, cơ sở giáo dục nghề nghiệp: 106 đại biểu.
- Các huyện, thị xã, thành phố: 44 đại biểu. 
- Các công ty, doanh nghiệp tiêu biểu trong tỉnh: 20 đại biểu.
(Kèm theo Phụ lục I).
4. Cơ quan chỉ đạo và tổ chức: Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng.
5. Cơ quan tham mưu thực hiện: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Sóc Trăng chủ trì, phối hợp với các sở, ban ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai thực hiện Kế hoạch này.
III. NỘI DUNG, CHƯƠNG TRÌNH HỘI THẢO
1. Nội dung, chương trình hội thảo
a) Nội dung hội thảo: Đánh giá thực trạng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2016 - 2022, dự báo và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng năm 2030 hiệu quả và bền vững. Hội thảo tập trung giải quyết các vấn đề:
- Phát triển giáo dục nghề nghiệp, việc làm (việc làm trong và ngoài nước).
- Định hướng phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở và hướng nghiệp đối với học sinh trung học phổ thông, góp phần nâng cao chất lượng nguồn lao động trẻ cho tỉnh Sóc Trăng.
- Phát triển nguồn lao động chất lượng cao phù hợp với mục tiêu, định hướng phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Sóc Trăng.
- Cơ chế, chính sách, điều kiện đảm bảo cho phát triển nguồn lao động của tỉnh Sóc Trăng đến năm 2030.
b) Chương trình hội thảo (Kèm theo Phụ lục II).
c) Tham luận, thảo luận: Hội thảo có từ 23 đến 32 tham luận; trong đó, dự kiến tham luận trực tiếp tại Hội thảo là 06 tham luận (căn cứ tình hình thực tế số lượng bài tham luận có thể tăng hoặc giảm do Ban Tổ chức Hội thảo quyết định).
2. Kỷ yếu Hội thảo
Bao gồm: Báo cáo đánh giá thực trạng lao động, việc làm và giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2016 - 2022 và nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng, giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030; các bài tham luận và các bản ký kết hợp tác.
3. Hoạt động ký kết thỏa thuận hợp tác
Tại Hội thảo sẽ tổ chức Lễ ký kết thỏa thuận hợp tác giữa Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng với Trường Đại học Cần Thơ và Công ty Trách nhiệm hữu hạn Esuhai để phát huy và sử dụng hiệu quả nguồn lực của địa phương và 02 đơn vị, nhằm đạt mục tiêu: Đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực chất lượng cao, đẩy mạnh nghiên cứu, ứng dụng các tiến bộ khoa học và công nghệ vào sản xuất, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ chuyên môn; nâng cao trình độ, kỹ năng tay nghề cho người lao động của tỉnh Sóc Trăng; phát triển giáo dục nghề nghiệp, việc làm, trong đó trọng tâm là đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, du học sinh, thực tập sinh trong và ngoài nước. Qua đó, góp phần thực hiện tốt các nhiệm vụ được Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội giao và nâng cao chất lượng nguồn lao động, nhất là nguồn lao động trẻ chất lượng cao cho tỉnh trong giai đoạn tới.
IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Kinh phí thực hiện Kế hoạch được đảm bảo từ nguồn chi khác trong dự toán chi ngân sách cấp tỉnh năm 2023 tại Quyết định số 3333/QĐ-UBND ngày 09/12/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Thành lập Tổ Thư ký, Tổ Giúp việc để tham mưu tốt cho Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức chu đáo, hiệu quả Kế hoạch này.
Chủ trì, phối hợp với các sở, ban ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các cơ quan, đơn vị có liên quan dự thảo Báo cáo đánh giá thực trạng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2016 - 2022, giải pháp phát triển và nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030; báo cáo đề dẫn tại Hội thảo; chuẩn bị các thỏa thuận hợp tác giữa đại diện chính quyền tỉnh với các công ty, doanh nghiệp trong việc phát triển và nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng trong thời gian tới; chuẩn bị nội dung, in ấn, phát hành tài liệu, kỷ yếu, Market, kịch bản Hội thảo và các điều kiện cần thiết khác đảm bảo phục vụ Hội thảo. Phối hợp với Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh mời đại biểu tham dự; chuẩn bị nội dung phát biểu khai mạc, bế mạc; bố trí, đón tiếp đại biểu tham dự Hội thảo.
Thông tin về Kế hoạch tổ chức Hội thảo trên Trang thông tin điện tử của đơn vị, trên các phương tiện thông tin đại chúng để doanh nghiệp, hợp tác xã, nhà đầu tư, biết đăng ký tham gia Hội thảo. Chủ động có văn bản mời các cơ quan, đơn vị có liên quan viết tham luận; tổng hợp, thẩm định nội dung các tham luận phục vụ tại Hội thảo.
Căn cứ Kế hoạch được phê duyệt, xây dựng dự toán kinh phí tổ chức Hội thảo (bao gồm dự toán của đơn vị và dự toán kinh phí của các đơn vị có liên quan (nếu có)) gửi Sở Tài chính thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định. Thực hiện thanh quyết toán kinh phí tổ chức Hội thảo theo quy định.
Sau khi kết thúc Hội thảo, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các đơn vị có liên quan xem xét, giải quyết các ý kiến đại biểu theo quy định.
2. Sở Tài chính
Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh bố trí kinh phí và hướng dẫn quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện Kế hoạch đúng quy định.
3. Công an tỉnh
Cử lực lượng đảm bảo an ninh, trật tự, phòng cháy chữa cháy, an toàn giao thông trước trong và sau thời gian diễn ra Hội thảo (01 ngày); thực hiện các nhiệm vụ khác có liên quan theo sự phân công.
4. Trường Cao đẳng Nghề Sóc Trăng, Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng
- Trường Cao đẳng Nghề Sóc Trăng phối hợp với Công ty Trách nhiệm hữu hạn ESUHAI lựa chọn học sinh, sinh viên tham gia phục vụ đón tiếp đại biểu và cùng dự Hội thảo.
- Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng lựa chọn học sinh, sinh viên dự Hội thảo theo số lượng tại Phụ lục I đính kèm.
5. Các sở, ban ngành tỉnh, các cơ quan, đơn vị có liên quan và Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố
Theo chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị tham gia viết bài tham luận (theo Phụ lục III đính kèm) gửi về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp, đưa vào nội dung Chương trình và Kỷ yếu Hội thảo; tham dự Hội thảo đúng thành phần, thời gian và địa điểm quy định; tham gia ý kiến trao đổi, thảo luận các vấn đề liên quan trực tiếp đơn vị mình. Thông tin về Kế hoạch tổ chức Hội thảo trên Trang/Cổng thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị, địa phương mình để doanh nghiệp, hợp tác xã, nhà đầu tư biết, đăng ký tham gia hoặc gửi đề xuất, kiến nghị đến Hội thảo và thực hiện một số nhiệm vụ khác có liên quan.
6. Báo Sóc Trăng, Đài Phát thanh và Truyền hình Sóc Trăng
- Phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đưa tin, phổ biến rộng rãi Kế hoạch tổ chức Hội thảo của Ủy ban nhân dân tỉnh.
- Đài Phát thanh và Truyền hình phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xây dựng Video, phóng sự, kịch bản chi tiết chương trình hội thảo và bố trí MC chương trình phục vụ Hội thảo.
Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội thảo “Nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030” của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng./.
	Nơi nhận: 
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

	- Bộ LĐTBXH;
- TT. TU, TT. HĐND tỉnh;
- CT, các PCT HTDN;
- Các sở, ban ngành, đoàn thể tỉnh;
- Công an tỉnh; 
- Báo ST, Đài PTTHST;
- Cơ quan, đơn vị theo Phụ lục IV; 
- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh;
- UBND các huyện, TX, TP;
- Lưu: VT, VX.
	KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH
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Phụ lục I
DANH SÁCH ĐƠN VỊ, SỐ LƯỢNG ĐẠI BIỂU MỜI DỰ HỘI THẢO
(Kèm theo Kế hoạch số          /KH-UBND ngày      tháng 6 năm 2023 
của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng)

A. ĐẠI BIỂU NGOÀI TỈNH: 70 đại biểu.
	STT
	Đơn vị
	Số lượng
	Ghi chú

	A
	ĐẠI BIỂU NGOÀI TỈNH
	70
	

	I
	Các cơ quan trung ương
	12
	

	1
	Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	02
	

	2
	Cục Việc làm
	02
	

	3
	Cục Quản lý Lao động ngoài nước
	02
	

	4
	Cục Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp
	02
	

	5
	Hiệp hội Giáo dục nghề nghiệp và Nghề công tác xã hội Việt Nam
	02
	

	6
	Viện Quản lý Logistic toàn cầu
	02
	

	II
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố
	28
	

	7
	Thành phố Hồ Chí Minh
	02
	

	8
	Thành phố Cần Thơ
	02
	

	9
	Tỉnh Bình Dương
	02
	

	10
	Tỉnh Long An
	02
	

	11
	Tỉnh Tiền Giang
	02
	

	12
	Tỉnh Bến Tre
	02
	

	13
	Tỉnh Đồng Tháp
	02
	

	14
	Tỉnh Kiên Giang
	02
	

	15
	Tỉnh An Giang
	02
	

	16
	Tỉnh Hậu Giang
	02
	

	17
	Tỉnh Vĩnh Long
	02
	

	18
	Tỉnh Trà Vinh
	02
	

	19
	Tỉnh Bạc Liêu
	02
	

	20
	Tỉnh Cà Mau
	02
	

	III
	Các trường, công ty
	30
	

	21
	Trường Đại học Cần Thơ
	02
	

	22
	Trường Đại học Sư phạm - Kỹ thuật Vĩnh Long
	02
	

	23
	Trường Đại học Trà Vinh
	02
	

	24
	Trường Đại học Cửu Long
	02
	

	25
	Tập đoàn FPT - Khu vực phía Nam
	04
	

	26
	Công ty TNHH ESUHAI
	04
	

	27
	Công ty TNHH Hai Phong 
	04
	

	28
	Công ty Cổ phần Du học quốc tế SHB 
	04
	

	29
	Công ty TNHH đầu tư và phát triển giáo dục Minh Anh 
	04
	

	30
	Công ty Cổ phần đầu tư quốc tế Mai Linh 
	02
	

	B
	DANH SÁCH ĐẠI BIỂU TRONG TỈNH
	230
	

	I
	Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh và các Ban Đảng trực thuộc Tỉnh ủy
	11
	

	1
	Thường trực Tỉnh ủy Sóc Trăng
	01
	

	2
	Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh
	01
	

	3
	Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh
	04
	

	4
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	01
	

	5
	Ban Dân vận Tỉnh ủy
	01
	

	6
	Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy
	01
	

	7
	Ban Nội chính Tỉnh ủy
	01
	

	8
	Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy
	01
	

	II
	Các sở, ban ngành tỉnh
	49
	

	1
	Công an tỉnh
	01
	

	2
	Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh 
	01
	

	3
	Bộ đội Biên phòng tỉnh
	01
	

	4
	Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh
	03
	

	5
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	01
	

	6
	Sở Tài chính
	01
	

	7
	Sở Nội vụ
	01
	

	8
	Sở Thông tin và Truyền thông
	01
	

	9
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	01
	

	10
	Sở Công Thương
	01
	

	11
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	01
	

	12
	Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
	01
	

	13
	Sở Xây dựng
	01
	

	14
	Sở Y tế
	01
	

	15
	Sở Tư Pháp
	01
	

	16
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	01
	

	17
	Sở Giao thông vận tải
	01
	

	18
	Sở Khoa học và Công nghệ
	01
	

	19
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
	26
	

	20
	Ban Dân tộc tỉnh
	01
	

	21
	Thanh tra tỉnh
	01
	

	22
	Liên đoàn Lao động tỉnh
	01
	

	III
	Các hội, đoàn thể, đơn vị sự nghiệp, cơ sở giáo dục nghề nghiệp
	106
	

	1
	Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh
	01
	

	2
	Hội Nông dân tỉnh
	01
	

	3
	Hội phụ Liên hiệp Phụ nữ tỉnh
	01
	

	4
	Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Sóc Trăng
	01
	

	5
	Hội Khuyến học tỉnh
	01
	

	6
	Hội Cựu chiến binh tỉnh
	01
	

	7
	Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tỉnh
	01
	

	8
	Liên minh Hợp tác xã tỉnh
	01
	

	9
	Hiệp Hội Doanh nghiệp tỉnh
	01
	

	10
	Hội Doanh nhân trẻ tỉnh
	01
	

	11
	Báo Sóc Trăng 
	01
	

	12
	Đài Phát thanh và Truyền hình Sóc Trăng
	01
	

	13
	Trường Cao đẳng Nghề Sóc Trăng 
	60
	

	14
	Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng
	30
	

	15
	Trường Trung cấp Sài Gòn - Phân hiệu Sóc Trăng
	01
	

	16
	Trung tâm Đào tạo lái xe, tàu - Sóc Trăng
	01
	

	17
	Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Sát hạch lái xe Thăng Long
	01
	

	18
	Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Đào tạo lái xe ô tô Hưng Thịnh
	01
	

	III
	Các huyện, thị xã, thành phố (do Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố mời; 01 đại biểu/đơn vị)
	44
	

	1
	Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố 
	11
	

	2
	Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 
	11
	

	3
	Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 
	11
	

	4
	Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên
	11
	

	IV
	Các công ty, doanh nghiệp
	20
	

	1
	Công ty TNHH MTV Xổ số kiến thiết Sóc Trăng
	01
	

	2
	Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Sóc Trăng
	01
	

	3
	Công ty Cổ phần Cấp nước Sóc Trăng
	01
	

	4
	Công ty Điện Lực Sóc Trăng
	01
	

	5
	Chi nhánh Tập đoàn Công nghiệp - Viễn thông Quân đội (Viettel Sóc Trăng)
	01
	

	6
	Bưu Điện tỉnh Sóc Trăng
	01
	

	7
	Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta
	01
	

	8
	Công ty TNHH Chế biến thực phẩm Bánh Pía Lạp Xưởng Tân Huê Viên
	01
	

	9
	Công ty Cổ phần Thủy sản Sóc Trăng
	01
	

	10
	Công ty TNHH  Khánh Sủng
	01
	

	11
	Công ty TNHH  Minh Đăng
	01
	

	12
	Công ty Cổ phần Thủy sản Sạch Việt Nam
	01
	

	13
	Công ty TNHH Giáo dục Và Đào tạo Wonschool.
	01
	

	14
	Công ty TNHH Broadpeak Sóc Trăng
	01
	

	15
	Công ty Cổ Phần Chế biến Thủy sản Tài Kim Anh
	01
	

	16
	Công ty TNHH Thống Nhất
	01
	

	17
	Công TNHH Chế biến hải sản xuất khẩu Khánh Hoàng
	01
	

	18
	Công ty TNHH  Tuntex Sóc Trăng Việt Nam
	01
	

	19
	Công ty TNHH Hóa chất HS Việt Nam
	01
	

	20
	Công ty Cổ phần thủy sản Huy Long
	01
	

	
	Tổng cộng
	230
	


Ghi chú: 
- Trường Cao đẳng Nghề Sóc Trăng phối hợp Công ty Trách nhiệm hữu hạn EsuHai cử đại diện lãnh đạo và tuyển chọn học sinh, sinh viên tham gia hỗ trợ tiếp đón và tham dự Hội thảo theo số lượng đại biểu tại Phụ lục này.
- Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng cử đại diện lãnh đạo và tuyển chọn học sinh, sinh viên tham dự Hội thảo theo số lượng đại biểu tại Phụ lục này.
- Tổng cộng: 300 người, chưa tính tổ phục vụ, các lái xe, trợ lý công ty./.




Phụ lục II
CHƯƠNG TRÌNH HỘI THẢO
(Kèm theo Kế hoạch số        /KH-UBND ngày        tháng 6 năm 2023 
của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng)

	STT
	Thời gian
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện

	1
	7h00-7h30
	Đón tiếp đại biểu
	Ban Tổ chức

	2
	7h30- 8h00
	Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu
	Lãnh đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	
	
	Phát biểu khai mạc Hội thảo
	Lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh

	
	
	Phát biểu của Lãnh đạo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
	Lãnh đạo Bộ

	
	
	Báo cáo đề dẫn Hội thảo
	Lãnh đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	
	
	Video Clip về một số thành tựu và thách thức trong công tác lao động, việc làm và giáo dục nghề nghiệp tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2016 - 2022, nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng, giai đoạn2023 - 2025, định hướng đến năm 2030
	Ban Tổ chức

	3
	8h00-9h30
	Tham luận, thảo luận
	

	
	
	Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030
	Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp

	
	
	Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động gắn với đưa người lao động tỉnh Sóc Trăng đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, du học sinh, thực tập sinh, tu nghiệp sinh
	Công ty TNHH Ê Su Hai (Esuhai)

	
	
	Định hướng đào tạo nguồn nhân lực cho tỉnh Sóc Trăng đến năm 2030
	Trường Đại học Cần Thơ

	
	
	Giải pháp nâng cao chất luọng nguồn lao động gắn với tổ chức đưa du học sinh sang học tập và làm việc tại Canada và Úc
	Trường Đại học Cửu Long

	
	
	Giải pháp phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và hướng nghiệp đối với học sinh trung học phổ thông góp phần nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030
	Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Sóc Trăng

	
	
	Du học Đức - Tiềm năng và lợi thế
	Công ty Cổ phần Du học quốc tế SHB

	
	
	Thực trạng nguồn lao động trong cộng đồng doanh nghiệp của tỉnh Sóc Trăng và một số vấn đề đặt ra
	Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh Sóc Trăng

	4
	9h30 - 9h45
	Giải lao (15 phút)
	Ban Tổ chức

	5
	9h45 -10h30
	Thảo luận
	Ban Tổ chức

	6
	10h30 -11h00
	Ký kết các văn bản ghi nhớ hợp tác (Theo Chương trình riêng)
	Ban Tổ chức

	7
	11h00 - 11h30
	Phát biểu kết luận và bế mạc Hội thảo
	Lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh
























Phụ lục III
ĐƠN VỊ THAM LUẬN TẠI HỘI THẢO
(Kèm theo Kế hoạch số        /KH-UBND ngày      tháng 6 năm 2023 
của Ủy ban nhân dân tỉnh Sóc Trăng)

	STT
	Đơn vị thực hiện
	Chủ đề tham luận

	I
	Tham luận tại hội thảo
	

	1
	Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp
	Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030

	2
	Công ty TNHH Ê Su Hai (Esuhai)
	Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động gắn với đưa người lao động tỉnh Sóc Trăng đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, du học sinh, thực tập sinh, tu nghiệp sinh

	3
	Trường Đại học Cần Thơ 
	Định hướng đào tạo nguồn nhân lực cho tỉnh Sóc Trăng đến năm 2030

	4
	Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Sóc Trăng
	Giải pháp phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và hướng nghiệp đối với học sinh trung học phổ thông góp phần nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	5
	Trường Đại học Cửu Long
	Giải pháp nâng cao chất luọng nguồn lao động gắn với tổ chức đưa du học sinh sang học tập và làm việc tại Canada và Úc

	6
	Công ty Cổ phần Du học quốc tế SHB
	Du học Đức - Tiềm năng và lợi thế.

	7
	Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh Sóc Trăng
	Thực trạng nguồn lao động trong cộng đồng doanh nghiệp của tỉnh Sóc Trăng và một số vấn đề đặt ra

	II
	Tham luận thảo luận tại hội thảo
	

	8
	Viện Quản trị logistic toàn cầu
	Dự báo nguồn nhân lực logistic, các vấn đề đặt ra và giải pháp phát triển nguồn nhân lực logistic đối với Sóc Trăng

	10
	Cục Việc làm
	Giải pháp nâng cao hiệu quả các hoạt động dịch vụ việc làm (trong nước và ngoài nước) tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030

	11
	Cục quản lý lao động ngoài nước
	Giải pháp tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, du học sinh, thực tập sinh tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030

	12
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh
	Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng từ góc nhìn của Thành phố Hồ Chí Minh

	13
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bình Dương
	Giải pháp nâng cao nguồn lao động tỉnh Sóc Trăng từ góc nhìn của tỉnh Bình Dương

	14
	Trường Đại học Sư phạm - Kỹ thuật Vĩnh Long
	[bookmark: _heading=h.d45w7pk3qldx]Giải pháp trong đào tạo nguồn lao động chất lượng cao tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, đinh hướng đến năm 2030

	15
	Tập đoàn FPT - Khu vực phía Nam
	Chuyển đổi số và dự báo nguồn nhân lực số đến năm 2025, định hướng đến năm 2030

	16
	Trường Đại học Trà Vinh
	Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực Logistics, chuyển đổi số hướng đến phát triển kinh tế tỉnh Sóc Trăng

	17
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Sóc Trăng
	Giải pháp phát triển lao động, việc làm khu vực nông nghiệp, nông thôn tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	18
	Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Sóc Trăng
	Giải pháp phát triển lao động, việc làm phục vụ phát triển ngành du lịch tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	19
	Sở Y tế tỉnh Sóc Trăng
	Giải pháp phát triển nguồn nhân lực ngành Y Dược của tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	20
	Sở Thông tin truyền thông tỉnh Sóc Trăng
	Giải pháp chuyển đổi số trong giáo dục nghề nghiệp, việc làm giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	21
	Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Sóc Trăng
	Phối hợp nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học cho đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên và học sinh, sinh viên trên địa bàn tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	22
	Sở Giao thông vận tải tỉnh Sóc Trăng
	Giải pháp phát triển nguồn lao động ngành giao thông vận tải của tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	23
	Ban Dân tộc tỉnh Sóc Trăng
	Phối hợp thực hiện công tác phát triển, nâng cao chất lượng nguồn lao động là người dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	24
	Ủy ban nhân dân thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
	Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lao động trên địa bàn thành phố Sóc Trăng giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	25
	Ủy ban nhân dân thị xã Vĩnh Châu, tỉnh Sóc Trăng
	Giải pháp nâng cao chất lượng công tác quản lý lao động, việc làm và giáo dục nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu thực tiễn hiện nay

	26
	Ủy ban nhân dân huyện Châu Thành, tỉnh Sóc Trăng
	Công tác tư vấn, giới thiệu việc làm và giáo dục nghề nghiệp đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp trên địa bàn huyện Châu Thành

	27
	Trường Cao đẳng Nghề Sóc Trăng
	Giải pháp liên kết, phối hợp với doanh nghiệp, hợp tác xã trong đào tạo nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp và giải quyết việc làm cho học sinh, sinh viên giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	28
	Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng
	Giải pháp chuyển đổi số trong giáo dục nghề nghiệp của Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng

	29
	Ban Quản lý Các khu Công nghiệp tỉnh
	Công tác điều tra, khảo sát nắm nhu cầu tuyển dụng, nhu cầu đào tạo lao động, đề xuất cơ chế, chính sách thu hút, giữ chân người lao động làm việc tại các doanh nghiệp trong các khu cụm công nghiệp trên đại bàn tỉnh trong thời gian tới

	30
	Công ty Cổ phần Chế biến thủy sản Tài Kim Anh
	Vai trò của người lao động được đào tạo có trình độ tay nghề đối với hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp trong giai đoạn hiện nay và giải pháp trong thời gian tới

	31
	Công ty Cổ phần Chế biến thủy sản Sao Ta
	Thực trạng và đề xuất chính sách đối với công tác tuyển dụng, đào tạo lao động trong doanh nghiệp giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030

	32
	Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên thị xã Vĩnh Châu
	Giải pháp thực hiện công tác quản lí, tổ chức dạy học văn hóa kết hợp đào tạo nghề nghiệp trình độ trung cấp giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030


* Ghi chú:
- Tên bài tham luận tác giả có thể điều chỉnh, bổ sung dựa trên chủ đề tham luận.
- Các chủ đề có tính chất gợi ý, tùy theo điều kiện thực tế, các đơn vị có thể tham gia viết các chủ đề khác thuộc thế mạnh của đơn vị, cá nhân mình.
- Nội dung bài tham luận:
+ Độ dài tham luận: Không quá 6 trang giấy khổ A4.
+ Định dạng tham luận: font chữ Times New Roman, cỡ chữ 14.
+ Thời gian trình bày tham luận tại Hội thảo: từ 05 phút đến 10 phút./.
